Uzasadnienie

Uchwaty Nr 36/2019
Zgromadzenia Wspalnikow spotki
PKP Intercity Remtrak sp. z 0.0. z siedzibg w Toruniu
z dnia 31 grudnia 2019 r.

Zgodnie z art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektérymi spétkami (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1885 z pdzn. zm.) (dalej ,,Ustawa”) projekt
uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkdédw organu zarzadzajgcego, o ktorym
mowa w art. 2 ust. 2 pkt 1 Ustawy, moze przewidywaé inng wysokos$¢ czesci statej wynagrodzenia
cztonka organu zarzadzajacego niz okre$lona zgodnie z ust. 2, jezeli przemawiajg za tym wyjgtkowe
okolicznosci dotyczgce spotki albo rynku, na ktérym ona dziata.

W punktach 1-6 art. 4 ust. 3 Ustawy wskazany zostat przyktadowy katalog wyjatkowych okolicznosci
uzasadniajgcych podwyzszenie wysokosci Wynagrodzenia Podstawowego ponad limit okreslony w art.
4 ust. 2 Ustawy.

Przyjmujac, ze wskazane w Ustawie wyjgtkowe okolicznosci to zdarzenia, ktdére wykraczajg poza
standardowy model dziatania i funkcjonowania spétki oraz wymagajg szczegdlnej aktywnosci ze strony
0s6b nig zarzadzajgcych , w przypadku PKP Intercity Remtrak sp. z 0.0. (dalej ,,Remtrak” lub ,Spotka”),
za takie okolicznosci nalezy uznaé w szczegdlnosci:

= znaczgco przekraczajagcy wartos¢ aktywdow  Spotki realizowany program inwestycyjny
w Oddziale Spétki w Idzikowicach. Rozbudowa Oddziatu w Idzikowicach prowadzona jest
od 2016 r. Dotychczas zrealizowane zostaty dwa etapy inwestycji, ktérych efektem jest
zwiekszenie mocy naprawczych Remtrak. Rozpoczecie w 2019 r. kolejnego trzeciego etapu
rozbudowy ma na celu wzrost potencjatu produkcyjnego Spétki  oraz rozszerzenie
dotychczasowego zakresu dziatalnosci Spotki. Uwzgledniajac sytuacje rynkowg oraz potrzeby
naprawcze ,PKP Intercity” S.A. Remtrak rozpocznie wykonywanie nowego zakresu napraw,
w tym napraw zestawow kotowych, napraw lokomotyw EP na poziomie P4 oraz napraw
wagonow na poziomie P5. Wzrosnie réwniez liczba mozliwych napraw wagonéw na poziomie
P4. W wyniku zrealizowanej inwestycji wartos¢ aktywéw Spotki wzrosnie w ciggu dwadch
lat ponad trzykrotnie;

= realizacja inwestycji polegajgca na wybudowaniu malarni wagonowej w Oddziale Spoéfki
Warszawa Grochéw, ktérej efektem bedzie zwiekszenie efektywnosci napraw wagondw
wykonywanych w tej lokalizacji;

= zwiekszenie liczby dotychczas wykonywanych napraw wagondw na poziomie P4 przy
wykorzystaniu infrastruktury naprawczej innego podmiotu.

Podsumowujac, na gruncie art. 4 ust. 3 Ustawy istnieje mozliwos¢ podwyzszenia wysokosci
Wynagrodzenia Podstawowego okreslonej w Uchwale Nr 16 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw
Spotki Zaktad Ustug Taborowych ,REMTRAK” sp. z 0.0. z siedzibg w Toruniu z dnia 28 czerwca 2017 r.
w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Prezesa i Cztonkdéw Zarzadu spétki Zaktad Ustug
Taborowych ,REMTRAK” sp. z 0.0. ponad pieciokrotnos$¢ podstawy wymiaru.

Wskazane powyzej szczegdlne okolicznosci dotyczace Spotki, ktdre wigzg sie ze zwiekszeniem
zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci Prezesa Zarzadu Remtrak uzasadniajg podwyzszenie
wysokosci czesci statej jego wynagrodzenia na czas trwania przestanek okreslonych powyzej.



