Uchwata Nr 6/2022
Walnego Zgromadzenia Spétki WARS S.A.
z dnia 28 czerwca 2022 r.

w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Zarzgdu WARS S.A.

Na podstawie § 55 ust. 2 pkt 3) Statutu WARS S.A., zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spétkami
(Dz.U. z 2020 r., poz. 1907 z pézn zm.), Walne Zgromadzenie WARS S.A. (dalej: ,,Spotka”),
uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Z Prezesem/ Cztonkiem Zarzgdu Spétki (dalej: ,Prezes/Cztonek Zarzadu lub Zarzadzajacy”),
zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania (dalej: ,Umowa”, ,,Kontrakt”) na czas
petnienia funkcji Prezesa/Czionka Zarzadu, na zasadach okreslonych ponize;.

2. Przyjmuje zasady ksztattowania i wysoko$¢ wynagrodzenia Prezesa/ Cztonka Zarzadu, okreslone
ponizej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Zarzadzajgcemu przystuguje wynagrodzenie skladajgce sie z czesci statej stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (dalej: ,,Wynagrodzenie Podstawowe”) oraz czesci
zmiennej stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki (dalej: ,,Premia”);

Z zastrzezeniem pkt 3), Wynagrodzenie Podstawowe ustala sie odpowiednio dla:

a) Prezesa Zarzadu Spotki w wysokosci od trzykrotnosci do pieciokrotnosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptaty nagréd z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego;

b) Czlonka Zarzgdu Spotki w wysokosci od trzykrotnosci do pieciokrotnosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptaty nagréd z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.

Przy wyliczaniu kwoty miesiecznego wynagrodzenia Prezesa i Cztonka Zarzadu, o ktérym
mowa w pkt 2), nalezy uwzgledniaé przepisy powszechnie obowigzujgce, regulujgce czasowo
w sposOb odmienny podstawe wymiaru, o ktérej mowa w pkt 2), w tym w szczegdlnosci
przepisy ustaw o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej za
poszczegolne lata.

Premia przystuguje Zarzadzajgcemu w zwigzku z realizacjg celéw zarzgdczych o
szczegllnym znaczeniu dla Spoétki (dalej jako ,,Cele”), za rok obrotowy, na ktéry zostaty
ustalone;

Zasady przyznawania Premii, wyznaczania Celéw, okreslenie wag dla tych Celéw oraz
kryteridw ich realizacji i rozliczania, stanowig zatgcznik do niniejszej uchwaty:

Propozycje Celow przyjmuje Rada Nadzorcza Spotki. Cele wyznacza i zatwierdza Walne
Zgromadzenie Spotki;

W przypadku powotania Zarzadzajgcego do sktadu Zarzadu Spétki w trakcie roku obrotowego,
obowigzujg go Cele wyznaczone przez Walne Zgromadzenie dla stanowiska, na ktére zostat
powotany, a w przypadku braku takich Celéw moga by¢ one wyznaczone w terminie do 21 dni
od dnia zawarcia Umowy;

Wysokos¢é Premii nie moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Podstawowego naleznego
Zarzadzajgcemu w roku obrotowym, ktérego Premia dotyczy.

Uchwate o przyznaniu i wyptaceniu Premii podejmuje Walne Zgromadzenie Spotki na wniosek
Rady Nadzorczej Spoétki zawierajgcy, w szczegdlnosci:

a) proponowang wysokosé Premii,
b) stopien realizacji Celéw,

po uprzednim podjeciu przez Walne Zgromadzenie Spoétki uchwat w sprawach:

a) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki;



b) zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spdiki;
¢) udzielenia absolutorium z wykonywania przez Zarzadzajgcego obowigzkéw,

dotyczacych roku obrotowego, ktérego Premia dotyczy, z zastrzezeniem pkt 9);

Rada Nadzorcza Spoétki w oparciu o zweryfikowane przez biegtego rewidenta sprawozdanie
finansowe Spotki oraz inne wtasciwe dokumenty, stwierdza, z uwzglednieniem postanowien
pkt 8) powyzej spetnienie przez Zarzgdzajgcego warunkéw do otrzymania Premii za dany rok
obrotowy, na ktéry ustalone zostaty Cele i ktéry petnit funkcje w ocenianym roku obrotowym.

9) Warunkiem nabycia przez Zarzgdzajgcego prawa do Premii jest wykonanie przez
Zarzadzajgcego odrebnych celow tj.:

a) uksztattowanie i stosowanie w podmiotach zaleznych od Spoéitki, w rozumieniu art. 3 ust. 4
ustawy z 16 lutego 2007 roku o ochronie konkurencji i konsumentéw, zasad wynagradzania
cztonkédw organdw zarzgdzajgcych i nadzorczych odpowiadajgcych zasadom okreslonym w
ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektérymi spotkami,

b) realizacja w podmiotach zaleznych od Spétki, w rozumieniu art. 3 ust. 4 ustawy z 16 lutego
2007 roku o ochronie konkurencji i konsumentéw, obowigzkoéw, o ktérych mowa w art. 17-
20, art. 22 oraz art. 23 ustawy z 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym;

10) W przypadku gdy z przepisow prawa podatkowego wynika¢ bedzie po stronie Zarzgdzajgcego
obowigzek zaptaty podatku od towaréw i ustug (VAT) z tytutu Swiadczonych przez
Zarzadzajgcego na rzecz Spotki ustug zarzgdzania, woéwczas do kwoty Wynagrodzenia
Podstawowego oraz Premii doliczony zostanie podatek VAT w wysokosci zgodnej z
wiasciwymi przepisami prawa obowigzujgcymi w dacie powstania zobowigzania do zaptaty
Wynagrodzenia Podstawowego oraz Premii; jezeli na podstawie przepiséw prawa wiasciwe
organy stwierdzg obowigzek naliczenia podatku VAT od Wynagrodzenia Podstawowego lub
Premii w przysziosci, takze w odniesieniu do uprzednio wyptaconego Wynagrodzenia
Podstawowego lub Premii, Zarzadzajgcy uprawniony jest do naliczenia podatku VAT takze od
uprzednio wyptaconego Wynagrodzenia Podstawowego Iub Premii; naliczony przez
Zarzgdzajgcego podatek VAT nie stanowi przychodu Zarzadzajgcego.

11) Od kwoty Wynagrodzenia Podstawowego oraz Premii zostanie odprowadzona przez Spoétke
zaliczka na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

12) Wynagrodzenie Podstawowe ptatne jest po zakohczeniu danego miesigca kalendarzowego, w
terminie 7 dni od dnia doreczenia Spoitce przez Zarzgdzajgcego rachunku lub faktury VAT — o
ile taki obowigzek bedzie cigzyt na Zarzgdzajgcym z tym, ze rachunek taki lub faktura powinna
zosta¢ wystawiona i doreczona Spodfce do 10 dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po miesigcu, ktérego dotyczy;

13) Premia pfatna jest proporcjonalnie do okresu petnienia przez Zarzagdzajgcego funkcji w
Zarzadzie Spétki, w wysokosci i w terminie okreSlonym w uchwale Walnego Zgromadzenia
Spoiki o jej przyznaniu i wyptaceniu;

14) Swiadczenia nalezne Zarzadzajgcemu, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, ptatne bedg
przez Spotke na rachunek bankowy Zarzadzajgcego podany w rachunku lub fakturze VAT. Za
dzien zaptaty Strony Umowy uznajg date obcigzenia rachunku bankowego Spéiki;

15) Zarzadzajgcy zobowigzany jest do osobistego $wiadczenia ustug wynikajgcych z Umowy
(dalej réwniez jako: ”Ustugi”), bez wzgledu na to czy dziata on w zakresie prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej oraz nalezytej starannosci przy jej wykonywaniu;

16) W przypadku wygasniecia mandatu w szczegolnosci na skutek $mierci, odwotfania lub
ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji przez
Zarzadzajgcego bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych
czynnosci;

17) W przypadku rozwigzania Kontraktu za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Kontraktu nie moze by¢ diuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

18) Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Kontraktu ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Kontraktu.



19) Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Kontraktu z innej przyczyny niz okreslona w pkt 18)
powyzej, z 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.

20) W przypadku, gdy wygasniecie mandatu Zarzgadzajgcego nastgpito przed rozwigzaniem
Kontraktu wskutek wypowiedzenia albo porozumienia Stron, Kontrakt rozwigzuje sie zgodnie
z trescig pkt 16) powyze;j.

21) W przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy, Zarzadzajgcemu bedzie przystugiwata
odprawa w wysokosci 3 (trzy) krotnosci Wynagrodzenia Podstawowego (dalej: "Odprawa”),
za wyjatkiem sytuacji, gdy rozwigzanie albo wypowiedzenie Umowy nastgpi przed uptywem 12
(dwunastu) miesiecy od dnia powotania Zarzgdzajgcego do Zarzadu Spdtki lub gdy
rozwigzanie Umowy nastagpi wskutek:

a) naruszenia podstawowych obowigzkéw wynikajacych z Umowy lub popetnienia przez
Zarzadzajgcego stwierdzonego prawomocnym wyrokiem przestepstwa lub wykroczenia
przeciwko Spotce lub umysinego przestepstwa przeciwko mieniu, dokumentom, ochronie
obrotu gospodarczego, zdrowiu lub zyciu lub orzeczenia zakazu zajmowania stanowisk w
spotkach prawa handlowego ujawnionego w Krajowym Rejestrze Karnym.

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Kontraktu wskutek zmiany funkcji petnionej
w sktadzie Zarzadu,

Cc) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Kontraktu wskutek powotania Prezesa/Cztonka
Zarzadu na kolejng kadencje,

d) objecia funkcji cztonka zarzadu w spétce w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4
pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (dalej:
"Grupa Kapitatowa PKP”),

€) rezygnacji z petnienia funkgciji.

22) Zarzadzajagcemu przystuguje prawo do przerwy w wykonywaniu Ustug - na podstawie decyzji
wtasnej Zarzgdzajgcego, w tym wskutek choroby, nie powodujgcej obnizenia Wynagrodzenia
Podstawowego Zarzgdzajgcego, w wymiarze nieprzekraczajgcym 24 dni kalendarzowych w
danym roku obrotowym Spoétki. W przypadku $wiadczenia Ustug przez okres kroétszy niz rok
obrotowy, przerwa przystuguje proporcjonalnie do okresu swiadczenia Ustug. W przypadku
nieskorzystania przez Zarzadzajgcego w catosci lub w czesci z uprawnienia, o ktérym mowa w
zdaniach poprzednich w danym roku obrotowym Spéitki, Zarzgdzajgcy traci to uprawnienie i
nie ma prawa zadania wyptaty przez Spotke jakiegokolwiek $wiadczenia pienieznego,
odszkodowania lub innego $wiadczenia o podobnym charakterze;

23) Zarzadzajgcy jest zobowigzany do pisemnego uzgodnienia z Przewodniczgcym Rady
Nadzorczej Spotki, z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem, a w przypadku niemoznosci
dokonania tego z przyczyn obiektywnych, z Wiceprzewodniczacym lub innym upowaznionym
cztonkiem Rady Nadzorczej Spotki okresu przerwy w wykonywaniu Ustug, o ktérym mowa w
pkt 22) powyzej, a w przypadku gdy wskutek choroby lub zdarzen losowych jest to
obiektywnie niemozliwe - niezwtocznie i tak szybko, jak to bedzie mozliwe. Uzgadniajgc okres
przerwy, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, Zarzadzajgcy przedstawia takze
propozycje osoby innego Zarzadzajgcego, ktéra bedzie go zastepowata w tym okresie;

24) Zarzadzajacy jest zobowigzany do pisemnego poinformowania Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej, w miare mozliwosci, z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem, a w przypadku
niemoznosci dokonania tego z przyczyn obiektywnych, Wiceprzewodniczgcego lub innego
upowaznionego cztonka Rady Nadzorczej, o kazdym przypadku niemoznosci nieprzerwanego
Swiadczenia Ustug, o ile ze wzgledu na przyczyne niemoznosci nieprzerwanego $wiadczenia
Ustug bedzie to mozliwe. Strony uznajg, iz przypadek niemoznosci nieprzerwanego
Swiadczenia Ustug wystepuje w szczegolnosci woéwczas, gdy Zarzgdzajgcy nie wykonuje
Ustug:

a) wskutek wiasnej decyzji, w tym choroby ponad okres wskazany w pkt 22) powyzej, lub

b) w przypadku zastosowania wobec Zarzgdzajgcego s$rodkéw prawnych obiektywnie
uniemozliwiajgcych $wiadczenie Ustug, lub

c) zawieszenia Zarzgdzajgcego w petnieniu funkciji w sktadzie Zarzgdu Spofki,

- przy czym okolicznosci, o ktérych mowa w lit b-c nie mogg stanowi¢ podstawy do
skorzystania przez Zarzgdzajgcego z uprawnienia, o ktdrym mowa w pkt 22) powyzej;



25) W przypadku niemoznosci $wiadczenia Ustug w sposéb nieprzerwany, o ktérym mowa w  pkt
24) powyzej, Wynagrodzenie Podstawowe za dany miesigc przystuguje w kwocie, o ktorej
mowa w pkt 2) powyzej podzielonej przez 30, pomnozonej przez liczbe dni $wiadczenia Ustug
W miesigcu. Zarzgdzajgcy zobowigzany jest do dotgczenia do dokumentu, o ktérym mowa w
pkt 12) powyzej, informaciji o liczbie dni $wiadczenia oraz nieswiadczenia Ustug;

26) O wykonywaniu Ustug poza siedzibg Spétki, a takze o przerwie w $wiadczeniu Ustug, lub
niemoznosci nieprzerwanego S$wiadczenia Ustug, Zarzadzajgcy jest zobowigzany
poinformowaé innego upowaznionego czionka Zarzgdu Spotki, a w przypadku Zarzadu
jednoosobowego — prokurenta lub inng upowazniong osobe.

§2

Ustanawia sie zakaz konkurencji, obowigzujacy Prezesa/Czionka Zarzadu, w okresie petnienia
funkcji Prezesa/Czionka Zarzadu (dalej: ,,Zakaz Konkurencji’), oraz w przypadku, gdy
Zarzadzajacy petnit funkcje co najmniej przez 3 miesigce, ustanawia sie zakaz konkurencji
obowigzujgcy przez okres 6 miesiecy po zaprzestaniu petnienia tej funkcji (dalej: ,Przedtuzony
Zakaz Konkurencji”), z zastrzezeniem ust. 7 ponize;j.

Przez dziatalno$¢ konkurencyjng rozumie sie dziatalno$¢ objetg faktycznie wykonywanym
przedmiotem dziatalnosci przez Spotke, podmioty zalezne od Spétki lub podmioty nalezgce do
Grupy Kapitalowej PKP. Dziatalnoscia konkurencyjng jest takze s$wiadczenie ustug
konsultingowych w dziedzinach dziatalnosci okreslonych w zdaniu poprzedzajagcym lub
Swiadczenie ustug na rzecz jakiegokolwiek podmiotu Swiadczacego takie ustugi konsultingowe
lub zatrudnienie przez taki podmiot. Dziatalnoscig konkurencyjng nie jest natomiast praca
naukowa, w tym publikacje oraz wystgpienia publiczne zwigzane z pracg naukowa, zwlaszcza
zajmowanie stanowisk na uczelniach wyzszych, podobnych instytucjach naukowych, jak
réwniez wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie innego stosunku prawnego na
rzecz ww. uczelni wyzszych, innych instytucji naukowych. W okresie objetym zakazem
konkurencji Prezes/Cztonek Zarzgdu nie bedzie:

a) prowadzi¢, bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek dziatalnosci konkurencyjnej na
wiasny rachunek w formie indywidualnej dziatalno$ci gospodarczej, jako wspélnik w
spotce cywilnej, spotce osobowej, spotce z ograniczong odpowiedzialnoscig lub jako
cztonek spétdzielni;

b) wykonywaé pracy w ramach umowy o prace, lub $wiadczy¢ ustug w ramach umowy
zlecenia lub na podstawie innego stosunku prawnego, na rzecz podmiotu
prowadzgcego dziatalno$¢ konkurencyjng;

c) posiada¢, nabywaé lub obejmowacC akcji w spotkach akcyjnych prowadzacych
dziatalno$¢ konkurencyjng; ograniczenie to dotyczy posiadania co najmniej 10% akcji
badz mniejszej liczby akcji jezeli z ich posiadaniem wigze sie prawo do powotania co
najmniej jednego cztonka jakiegokolwiek organu spofki;

d) obejmowac stanowisk w organach zarzgdzajgcych, nadzorujgcych lub kontrolujgcych w
spoétkach handlowych, spétdzielniach lub innych podmiotach, prowadzgcych dziatalnosé
konkurencyjng, za wyjgtkiem obejmowania stanowisk w organach spétek zaleznych od
Spoiki lub spétek Grupy Kapitatowej PKP, jednakze bez prawa pobierania z tego tytutu
dodatkowego wynagrodzenia;

e) dziataé w charakterze petnomocnika, prokurenta lub w innym podobnym charakterze na
rzecz podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ konkurencyjng w stosunku do dziatalnosci
Spotki, podmiotéow zaleznych od Spétki lub podmiotéw nalezgcych do Grupy
Kapitatowej PKP;

f)  bra¢ udzialu w tworzeniu na terenie kraju podmiotéow, ktére zamierzajg prowadzi¢
dziatalno$é konkurencyjng w stosunku do dziatalnosci Spétki, podmiotéw zaleznych od
Spokki lub podmiotéw nalezagcych do Grupy Kapitatowej PKP, bgdZz wspieraé tego
procesu pomocg lub rada;

g) =zatrudnia¢é we wiasnym imieniu lub w imieniu innego podmiotu (osoby fizycznej,
jednostki organizacyjnej posiadajgcej lub nieposiadajgcej osobowosci prawnej), zadnej
osoby, ktéra wykonywata prace w ramach umowy o prace lub $wiadczyta ustugi w
ramach umowy zlecenia lub na podstawie innego stosunku prawnego na rzecz Spotki.
Zarzadzajacy nie bedzie réwniez w zaden sposob posredniczy¢ ani utatwiac
wykonywania pracy w ramach umowy o prace lub $wiadczenia ustug w ramach umowy
Zlecenia lub na podstawie innego stosunku prawnego przez takg osobe na rzecz innego



podmiotu (osoby fizycznej, jednostki organizacyjnej posiadajgcej lub nie posiadajgcej
osobowosci prawnej).

Przedtuzony Zakaz Konkurencji nie obowigzuje w przypadku zaprzestania petnienia funkciji w
Zarzadzie Spolki jezeli Zarzgdzajgcy podejmie zatrudnienie lub petni¢ bedzie funkcje w urzedzie
obstugujgcym ministra wtasciwego do spraw transportu lub w Urzedzie Transportu Kolejowego,
a takze jezeli podejmie zatrudnienie lub pemi¢ bedzie funkcje w zarzagdzie innej spotki Grupy
Kapitatowej PKP lub spétki zaleznej od Spaétki lub wykonuje jakakolwiek dziatalno$é zawodowa
w innej spotce Grupy Kapitatowej PKP lub spétce zaleznej od Spéiki. Przedtuzony Zakaz
Konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu w razie podjecia sie petnienia przez
Zarzadzajgcego funkcji w innej spolfce, z ktorej akcji/ udziatdbw wykonujg uprawnienia podmioty
reprezentujgce Skarb Panstwa, panstwowe osoby prawne, lub komunalne osoby prawne.

Z tytutu objecia Prezesa/Czionka Zarzadu Spotki Przedtuzonym Zakazem Konkurencji, Spétka
pfaci¢ bedzie Prezesowi/Cztonkowi Zarzadu Spdtki odszkodowanie za kazdy miesigc
powstrzymywania sie przez Zarzadzajgcego od dziatalnosci konkurencyjnej zgodnie z
Przedtuzonym Zakazem Konkurencji, poczgwszy od miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym Kontrakt ulegnie rozwigzaniu lub wygasnieciu, w wysokosci:
— 25% kwoty Wynagrodzenia Podstawowego otrzymywanego przez Zarzgdzajgcego przed
ustaniem petnienia funkcji, w przypadku rozwigzania lub wygasnigcia Kontraktu po uptywie
3 miesiecy, ale przed uptywem 6 miesiecy od dnia powotania Zarzgdzajgcego do sktadu
Zarzgdu Spofki,
— 50% kwoty Wynagrodzenia Podstawowego otrzymywanego przez Zarzadzajgcego przed
ustaniem petnienia funkcji, w przypadku rozwigzania lub wygasniecia Kontraktu po uptywie
6 miesiecy, ale przed uptywem 9 miesiecy od dnia powotania Zarzadzajgcego do skiadu
Zarzadu Spoiki,
— 75% kwoty Wynagrodzenia Podstawowego otrzymywanego przez Zarzgdzajgcego przed
ustaniem petnienia funkcji, w przypadku rozwigzania lub wygasniecia Kontraktu po uptywie
9 miesiecy, ale przed uptywem 12 miesiecy od dnia powotania Zarzgdzajgcego do skfadu
Zarzgdu Spofki,
— 100% kwoty Wynagrodzenia Podstawowego otrzymywanego przez Zarzgdzajgcego przed
ustaniem petnienia funkcji, w przypadku rozwigzania lub wygasniecia Kontraktu po uptywie
12 miesiecy od dnia powotania Zarzgdzajgcego do sktadu Zarzgdu Spoiki.

5. Z zastrzezeniem ust. 6 ponizej, odszkodowanie, o ktérym mowa w ust 4 powyzej, wyptacane jest

10.

z dotu, na podstawie przedtozonego Spétce przez Zarzgdzajgcego dokumentu rozliczeniowego
oraz zlozeniu Spoice pisemnego oswiadczenia o nieprowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej
lub informacji o prowadzeniu dziatalnosci nie bedacej dziatalnoscig konkurencyjng w rozumieniu
jak powyzej.

W przypadku nieprzedtozenia przez Prezesa/Cztonka Zarzadu oswiadczenia lub informaciji, o
ktorych mowa w ust. 5 powyzej lub w przypadku naruszenia Przedtuzonego Zakazu
Konkurencji, Spétka nie bedzie zobowigzana do wyptaty $wiadczerh zgodnie z ust. 4, od
momentu naruszenia tego zakazu przez Prezesa/Czionka Zarzgdu badz od miesigca, w ktorym
nie ztozono oswiadczenia lub informaciji, o ktérych mowa w ust. 5 powyzej.

Na pisemny wniosek Prezesa/Czionka Zarzadu, Walne Zgromadzenie moze - w formie uchwaty
- zwolni¢ Prezesa/Cztonka Zarzgdu z Zakazu Konkurencji/ Przedtuzonego Zakazu Konkurenciji.
W kazdym przypadku Walne Zgromadzenie okresla w uchwale zakres zwolnienia, wskazujgc
jakich czynnosci, podmiotéw lub funkcji on dotyczy. W przypadku zwolnienia z Przedtuzonego
Zakazu Konkurencji Zarzadzajgcemu nie przystuguje odszkodowanie, o ktérym mowa w ust.4.

Po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy, nie jest dopuszczalne zawarcie Umowy o zakazie
konkurenciji.

W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Zarzgdzajgcego postanowien
niniejszego Kontraktu w zakresie Zakazu Konkurencji lub Przedtuzonego Zakazu Konkurencji,
Zarzadzajagcy jest zobowigzany do zaptaty na rzecz Spdtki kary umownej w wysokosci
wyptaconego Zarzgdzajgcemu w okresie Przedtuzonego Zakazu Konkurencji odszkodowania za
powstrzymywanie sie przez Zarzgdzajgcego od dziatalnosci konkurencyjne;.

W razie zamiaru petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, niz wskazana w ust. 2, jak
réwniez zamiaru nabycia w niej akcji lub udziatéw, wykonywania pracy lub $wiadczenia na rzecz
innych podmiotéw na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub na podstawie innego
stosunku prawnego - Zarzgdzajgcy zobowigzany jest do uzyskania zgody Walnego



11.

12.

13.

Zgromadzenia Spotki z co najmniej 14-dniowym (czternastodniowym) wyprzedzeniem przed
nastgpieniem zdarzenia.

W przypadku, gdy w dacie zawarcia Kontraktu Zarzgdzajacy petni funkcje w organach innych
spotek, jest udzialowcem lub akcjonariuszem takich spétek lub wykonuje prace lub swiadczy
ustugi na rzecz innych podmiotéw, zobowigzuje sie zawnioskowac¢ do Walnego Zgromadzenia
Spoftki o zgode na powyzsze. W przypadku braku zgody, Zarzgdzajgcy zobowigzuje sie ztozy¢
rezygnacje z petnionej funkcji, zby¢ akcje lub udziaty lub rozwigza¢ wigzgce go umowy w
terminie wyznaczonym przez Walne Zgromadzenie Sp&iki.

Zgoda na nabycie akcji, o ktoérej mowa w ust. 10 i 11 powyzej, nie dotyczy akcji spotek
publicznych. W przypadku nabycia takich akcji Zarzgdzajgcy zobowigzuje sie poinformowac
Rade Nadzorczg i Walne Zgromadzenie Spoiki.

Niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zakazéw lub ograniczeh okreslonych w ust. 10 i 11
powyzej, moze by¢ podstawg do nieudzielenia Zarzadzajgcemu absolutorium za rok obrotowy,
w ktérym doszto do niewykonania lub nienalezytego wykonania zakazéw lub ograniczen.

§3

Zarzadzajgcy ponosi odpowiedzialnos¢ wobec Spotki za szkody wyrzadzone w czasie
wykonywania przez niego przedmiotu Kontraktu, bedgce nastepstwem niewykonania lub
nienalezytego wykonania obowigzkéw Zarzgdzajgcego wynikajacych z Umowy.

Odpowiedzialnos¢, o ktérej mowa w ust.1 jest niezalezna od odpowiedzialnosci
Zarzadzajgcego, ktérg ponosi on z tytutu petnienia funkcji Prezesa/Cztonka Zarzadu Spoiki,
okreslonej przepisami Kodeksu spotek handlowych i innymi przepisami.

§4

W zwigzku z petnieniem przez Zarzadzajgcego funkcji w Zarzgdzie Spotki, okresla sie dla niego
dodatkowe swiadczenia, w postaci:

1

2)

3)

zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z uczestnictwem w konferencjach, seminariach,
szkoleniach lub spotkaniach,
W celu nalezytego wykonywania obowigzkéw Zarzadzajgcy ma prawo do uczestniczenia w
konferencjach, seminariach, szkoleniach lub spotkaniach o charakterze biznesowym, o ile
udziat jest konieczny lub uzasadniony realizacjg zobowigzan okreslonych w Kontrakcie, oraz do
odbywania podrozy w kraju lub za granica. W zwigzku z powyzszym Spoétka ponosi koszty
zwigzane bezposrednio z realizacjg przez Zarzgdzajgcego obowigzkéw, o ktérych mowa w
zdaniu poprzedzajgcym, w tym w szczegolnosci koszty transportu, wyzywienia, noclegéw i
pobytu (w kraju lub za granicg), udzialu w konferencjach, seminariach, spotkaniach lub
szkoleniach, z zastrzezeniem, 2e Zarzadzajagcy zobowigzany jest uzyskaé zgode
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki na udziat w szkoleniu, ktérego jednostkowy koszt
przekracza kwote 5.000,00 (stownie: pie¢ tysiecy) ztotych netto, a takze na udziat w szkoleniu,
bez wzgledu na jego koszt, po wydatkowaniu w danym roku kwoty 20.000,00 (stownie:
dwadzie$cia tysiecy) ztotych netto na szkolenia, w ktérych Zarzadzajgcy brat udziat;
zwrotu uzasadnionych kosztéw poniesionych w zwigzku z reprezentacjg Spotki, w zakresie, w
jakim byto to niezbedne do nalezytego wykonywania ustug na rzecz Spétki do kwoty tgcznej w
wysokosci 5.000,00 (stownie: pie¢ tysiecy) ziotych netto miesiecznie. Zarzgdzajacy jest
uprawniony réwniez do bezposredniego pokrywania ww. wydatkéw Srodkami Spétki, np. z
uzyciem karty ptatniczej, pobranych wczesniej zaliczkowych wypfat, itd.; w takim przypadku
zobowigzany jest do niezwlocznego przedstawienia Spoétce dowoddw poniesienia ww.
wydatkow, w tym w szczegolnosci rachunkéw, faktur lub innych dokumentéw ksiegowych;
korzystania przez Zarzadzajgcego w zakresie niezbednym do wykonywania Ustug z urzgdzen
technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spétki , w szczegdlnosci:

a) samochodu,

b) telefonu komdrkowego — nielimitowane korzystanie,

c) komputera przenosnego wraz z niezbednym wyposazeniem — nielimitowane

korzystanie,

d) karty ptatniczej.
Szczegotowe zasady udostepniania Zarzgdzajgcemu urzadzen technicznych i zasobdéw
stanowigcych mienie Spotki, wskazanych w pkt 3) lit. @) i d), oraz sposéb okreslenia limitow
kosztow, jakie Spotka ponosi w zwigzku z ich udostepnieniem i wykorzystywaniem przez




Prezesa/Cztonka Zarzadu, okreslajg odrebne regulacje wewnetrzne Spdiki, zatwierdzone przez
Rade Nadzorczg Spofki.

§5
1. Radzie Nadzorczej Spétki powierza sie okreslenie szczegdtowych warunkéw Umowy,
dotyczgacych w szczegdlnosci okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Podstawowego dla
poszczegolnych Czionkéw Zarzgdu oraz zawarcie z Zarzadzajgcym Umowy na zasadach
okreslonych w niniejszej uchwale.

2. Rada Nadzorcza Spétki przekaze niezwiocznie akcjonariuszom Spotki kopie Umowy,
o0 ktérej mowa w ust. 1 powyze;.

§6

Traci moc Uchwata Nr 16 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki pod firmg ,WARS” Spotka
Akcyjna z siedzibg w Warszawie z dnia 22 czerwca 2017 r. zmieniona Uchwatg Nr 21 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia pod firmg ,WARS” Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie z dnia 27 lipca
2018 r. oraz Uchwatg Nr 16 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia pod firmg ,WARS” Spétka
Akcyjna z siedzibg w Warszawie z dnia 12 lipca 2019 r., z zastrzezeniem § 7.

§7

Do spraw zwigzanych z przyznaniem Premii za lata 2018 — 2021 stosuje sie regulacje obowigzujgce
w Spoétce przed dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty, w szczegdélnosci postanowienia uchwat
Walnego Zgromadzenia wymienione w § 6 niniejszej uchwaty, przy czym uchwate o przyznaniu
i wyptaceniu premii podejmuje Walne Zgromadzenie Spofki.

§8
Uchwata obowigzuje z dniem podjecia, z zastrzezeniem, ze postanowienia § 1 ust. 2 pkt 7)
obowigzujg od 1 stycznia 2022 r.



