Uchwata Nr 28
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
spotki pod firma PKP Intercity Remtrak sp. z 0.0. z siedzibg w Toruniu
z dnia 26 lipca 2019 .

w sprawie zmiany uchwaty Nr 16 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw spotki Zaktad Ustug
Taborowych ,,REMTRAK” sp. z 0.0. z siedzibg w Toruniu z dnia 28 czerwca 2017 r. w sprawie
ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzenia Prezesa i Cztonkéw Zarzadu spofki
zmienionej uchwata Nr 1/2018 Zgromadzenia Wspdlnikéw spoétki Zaktad Ustug Taborowych
»REMTRAK?” sp. z 0.0. z siedziba w Toruniu z dnia 19 czerwca 2018 r.

Dziatajgc na podstawie art. 203 ! Kodeksu spo6tek handlowych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 505,
z péin. zm.) oraz art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osdéb kierujgcych niektérymi spoétkami (Dz. U. z 2017 r. poz. 2190
z pozn. zm.), Zwyczajne Zgromadzenie Wspadlnikow Spétki uchwala, co nastepuje:

§1
W uchwale Nr 16 z dnia 28 czerwca 2017 r. Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikédw spotki Zaktad
Ustug Taborowych ,REMTRAK” sp. z 0.0. z siedzibg w Toruniu z dnia 28 czerwca 2017 r. w sprawie
ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzenia Prezesa i Cztonkdw Zarzadu spoétki zmienionej
uchwatg Nr 1/2018 Zgromadzenia Wspdlnikow spétki Zaktad Ustug Taborowych ,REMTRAK”
sp. z 0.0. z siedziba w Toruniu z dnia 19 czerwca 2018 r. w §2:

1. ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Z zastrzezeniem ust. 2a, Wynagrodzenie Podstawowe ustala sie odpowiednio dla:

1) Prezesa Zarzadu Spodtki w wysokosci od trzykrotnosci do pieciokrotnosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptaty nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu
Statystycznego;

2) Cztonka Zarzadu Spétki w wysokosci od trzykrotnosci do pieciokrotnosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptaty nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.”.

2. po ust. 2 wprowadza sie ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Przy wyliczaniu kwoty miesiecznego wynagrodzenia Prezesa i Cztonka Zarzadu, o ktérym
mowa
w ust. 2, nalezy uwzglednia¢ przepisy powszechnie obowigzujgce, regulujgce czasowo
w sposéb odmienny podstawe wymiaru, o ktérej mowa w ust. 2, w tym w szczegdlnosci
przepisy ustawo szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej
za poszczeg6lne lata.”.

§2
Niniejsza uchwata obowigzuje od dnia jej podjecia z mocg obowigzywania od dnia 1 stycznia
2019r.



