Uchwata Nr 1/2018
Zgromadzenia Wspolnikéw
spotki Zaktad Ustug Taborowych ,,REMTRAK?” sp. z 0.0. z siedzibg w Toruniu
z dnia 19 czerwca 2018 roku

w sprawie
zmiany Uchwaty Nr 16 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
spotki Zaktad Ustug Taborowych ,,REMTRAK?” Sp. z 0.0. z siedziba w Toruniu
z dnia 28 czerwca 2017 r.
w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa i Cztonkéw Zarzadu
spotki Zaktad Ustug Taborowych ,,REMTRAK” Spoétka z o0.0. z siedzibg w Toruniu
(dalej ,,REMTRAK?”)

Spétka ,PKP Intercity” S.A. jako jedyny Wspdlnik spétki REMTRAK wyraza zgode na podjecie
niniejszej uchwaty w drodze pisemnej bez odbycia Zgromadzenia Wspdlnikow tj. w trybie
art. 227 § 2 Kodeksu spotek handlowych.

Na podstawie art. 203' Kodeksu spoétek handlowych (dalej jako ,K.s.h.”) w zwigzku z § 16
ust. 2 pkt 2) Umowy Spétki REMTRAK oraz art. 210 § 1 K.ss.h,, a takze zgodnie
z postanowieniami przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spétkami (Dz.U. z 2017 r. poz. 2190 z pdzn. zm.)
Zgromadzenie Wspodlnikdw uchwala, co nastepuje:

§1
Postanawia w Uchwale Nr 16 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw spétki Zaktad Ustug
Taborowych ,REMTRAK” Sp. z 0.0. z siedzibg w Toruniu z dnia 28 czerwca 2017 r. w sprawie
ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzenia Prezesa i Cztonkéw Zarzgdu spotki Zaktad
Ustug Taborowych ,REMTRAK” Spétka z 0.0. z siedzibg w Toruniu, w § 3 wprowadzi¢
nastepujgce zmiany:
1. ust. 11 otrzymuje brzmienie:

»,11. Zarzgdzajgcy zobowigzany jest do osobistego Swiadczenia ustug zarzadzania
wynikajgcych z Umowy (dalej rowniej ,Ustugi”) oraz zachowania nalezytej
starannosci przy ich wykonywaniu.”

2. ust. 29 otrzymuje brzmienie:

»29. Zarzgdzajgcemu przystuguje prawo do przerwy w wykonywaniu Ustug —
na podstawie decyzji wtasnej Zarzadzajgcego, w tym wskutek choroby,
nie powodujgcej obnizenia Wynagrodzenia Podstawowego Zarzgdzajgcego,
w wymiarze nieprzekraczajgcym 24 dni kalendarzowych w danym roku
obrotowym Spotki. W przypadku $wiadczenia Ustug przez okres krotszy niz rok
obrotowy, przerwa przystuguje proporcjonalnie do okresu $wiadczenia Ustug.
W przypadku nieskorzystania przez Zarzgadzajgcego w catosci lub w czesci
z uprawnienia, o ktérym mowa w zdaniach poprzednich w danym roku obrotowym
Spdiki, Zarzgdzajgcey traci to uprawnienie i nie ma prawa zgdania wyptaty przez
Spoétke jakiegokolwiek $wiadczenia pienieznego, odszkodowania lub innego
Swiadczenia o podobnym charakterze.”

3. po ust. 29 wprowadza sie ust. 30-34 w brzmieniu:

»30. Zarzgdzajacy jest zobowigzany do pisemnego uzgodnienia z Przewodniczagcym
Rady Nadzorczej Spétki, z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem,



a w przypadku niemoznosci dokonania tego z przyczyn obiektywnych,
z upowaznionym czionkiem Rady Nadzorczej Spotki, okresu przerwy
w wykonywaniu Ustug, o ktorym mowa w ust. 29, a w przypadku gdy wskutek
choroby lub zdarzenh losowych jest to obiektywnie niemozliwe - niezwtocznie i tak
szybko, jak to bedzie mozliwe. Uzgadniajgc okres przerwy, o ktérej mowa
w zdaniu poprzedzajgcym, Zarzadzajgcy przedstawia takze propozycje osoby
innego Zarzadzajgcego, ktéra bedzie go zastepowata w tym okresie.

31. Zarzadzajgcy jest zobowigzany do pisemnego poinformowania Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej, w miare mozliwosci, z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem,
a w przypadku niemoznosci dokonania tego z przyczyn obiektywnych,
Wiceprzewodniczgcego lub innego upowaznionego cztonka Rady Nadzorczej,
o kazdym przypadku niemoznosci nieprzerwanego swiadczenia Ustug, o ile
ze wzgledu na przyczyne niemoznosci nieprzerwanego swiadczenia Ustug bedzie
to mozliwe.

Uznaje sie, ze przypadek niemoznosci nieprzerwanego s$wiadczenia Ustug

wystepuje w szczegdlnosci wowczas, gdy Zarzadzajacy nie wykonuje Ustug:

1) wskutek wtasnej decyzji, w tym choroby ponad okres wskazany w ust. 29, lub

2) w przypadku zastosowania wobec Zarzadzajgcego s$rodkéw prawnych
obiektywnie uniemozliwiajgcych swiadczenie Ustug, lub

3) zawieszenia Zarzadzajgcego w petnieniu funkcji w sktadzie Zarzadu Spafki,

- przy czym okolicznosci, o ktérych mowa w pkt. 2 i 3 nie mogg stanowi¢ podstawy

do skorzystania przez Zarzgdzajgcego z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 29.

32. W przypadku, o ktérym mowa w § 3 ust. 31 Zarzadzajgcy jest zobowigzany
do dotaczenia do dokumentu, o ktérym mowa w § 3 ust. 6 i 7, za dany miesigc
informacji o liczbie dni swiadczenia oraz nieswiadczenia Ustug oraz obliczenia
Wynagrodzenia Podstawowego za dni, w ktérych Ustugi byly Swiadczone.

33. W przypadku niemoznosci $wiadczenia Ustug w sposob nieprzerwany, o ktérym
mowa w § 3 ust. 31, a takze w przypadku kazdej innej niz przewidziana w § 3
ust. 29 przerwy w Swiadczeniu Ustug, w szczegdlnosci, w zwigzku z zawieszeniem
w petnieniu funkcji w skftadzie Zarzadu Spotki, Wynagrodzenie Podstawowe
za dany miesigc przystuguje w kwocie, o ktorej mowa w § 2 ust. 2, podzielonej
przez 30, pomnozonej przez liczbe dni Swiadczenia Ustug w miesigcu.
Zarzagdzajgcy zobowigzany jest do dotgczenia do dokumentu, o ktérym mowa
w § 3 ust. 6 7, informaciji o liczbie dni $wiadczenia oraz nieswiadczenia Ustug.”

34. O wykonywaniu Ustug poza siedzibg Spoftki, a takze o przerwie w Swiadczeniu
Ustug, lub niemoznoéci nieprzerwanego swiadczenia Ustug, Zarzadzajgcy jest
zobowigzany poinformowa¢ innego upowaznionego cztonka Zarzadu Spotki,
a w przypadku zarzgdu jednoosobowego — prokurenta lub inng upowazniong
osobe.”

§ 2

Zobowigzuje Rade Nadzorczg spétki REMTRAK do wprowadzenia powyzszych postanowien
do umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania oraz o zakazie konkurencji z Prezesem Zarzadu
spotki REMTRAK.



Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za przyjeciem Uchwaty oddano 17 636 gtosow.
Nie oddano gtoséw przeciw przyjeciu Uchwaty.
Nie oddano gtoséw wstrzymujgcych sie.
Uchwata zostata podjeta jednogtosnie.

§3



