Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr 21/1X/2022
Rady Nadzorczej WARS S.A.
z dnia 31 marca 2022 r.

Ogloszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym

Rada Nadzorcza WARS Spoétka Akeyjna z siedziba w Warszawie, dzialajac na podstawie § 25 ust. 1
Statutu Spotki WARS S.A. zaprasza do skladania zgloszen w postepowaniu kwalifikacyjnym
na stanowisko:

Prezesa Zarzadu Spétki WARS Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie

1. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki moze byé osoba, ktora speinia tacznie
nastepujace warunki:

a)

b)

d)
e)

9)

n)
0)
P)
Y

posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

posiada udokumentowany, co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub §wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dzialalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek,
przy czym preferowane bedg osoby majace do§wiadczenie w organach spotek kapitatowych,
posiada co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych albo wynikajace
z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek,

spetnia inne niz wymienione w pkt a—c wymogi okreSlone w przepisach odrgbnych
na cztonkéw organdw zarzadzajacych w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa,

korzysta z pelni praw publicznych oraz posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa lub przestepstwa skarbowe,
nie podlega okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom i zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych,

jej stan zdrowia umozliwia petnienie funkcji Prezesa Zarzadu,

posiada umiej¢tnosci i do$wiadczenia w zarzadzaniu strategicznym rozproszong strukturg
korporacyjna (centrala i jednostki regionalne),

posiada znajomos$¢ specyfiki dziatalnosci w spotce funkcjonujacej w ramach grupy
kapitatowej,

posiada wiedzg i doswiadczenie w realizacji projektow inwestycyjnych,

posiada wiedzg¢ w zakresie rachunkowosci zarzadczej,

posiada wiedz¢ w zakresie funkcjonowania spolek handlowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem spolek z udziatem Skarbu Pafistwa,

posiada wiedzg¢ w zakresie zasad i przepisOw prawa pracy,

posiada wiedzg z zakresu funkcjonowania systemow franczyzowych,

posiada wiedzg¢ o zakresie dziatalnosci Spotki WARS S.A. i jej otoczeniu rynkowym,
posiada wiedze co do specyfiki i zakresu dziatalno$ci spotek z Grupy PKP S.A..

2. Kandydat sktada zgloszenie z okresleniem stanowiska, na ktore kandyduje.
3. Ponadto zgloszenie musi zawierac:

a)

b)
c)

CV ze szczegdlnym uwzglednieniem dotychczasowych osiggnig¢ zawodowych oraz podaniem
adresu e-mail do korespondencji i numeru telefonu kontaktowego,

list motywacyjny,

oryginaty lub uwierzytelnione przez Kandydata kopie nastepujgcych dokumentow:

dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub innego dokumentu poswiadczajacego
wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicag uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie
przepisow odrgbnych,



10.

11.

12.

— $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, dokumentow poswiadczajacych prowadzenie

dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek Iub dokumentow poswiadczajacych
swiadczenie ustug na podstawie innej umowy,
Kopie powyzszych dokumentéw moga by¢ poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem przez
Kandydata. W takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Kandydat jest
zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpisow
po$wiadczonych przez siebie dokumentow, pod rygorem wykluczenia z dalszego
postepowania.

d) aktualny (wydany nie pozniej niz na 3 miesigce przed uptywem terminu do sktadania
zgloszen) oryginal zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

e) oswiadczenie o braku toczacych si¢ wobec Kandydata postgpowan karnych, dyscyplinarnych
oraz postgpowan w sprawach o przestgpstwa skarbowe,

f) oswiadczenie o tresci: ,Ja imi¢ i nazwisko kandydata, w zwigzku z ubieganiem si¢
o stanowisko Prezesa Zarzadu WARS S.A. o$wiadczam niniejszym, iz spelniam wszystkie
warunki wymienione w ust. 1 pkt a) do r) Ogloszenia o postgpowaniu kwalifikacyjnym
na stanowisko Prezesa Zarzadu WARS S.A.”,

g) o$wiadczenie 0 treSci: ,Ja imige i nazwisko kandydata, w zwigzku z ubieganiem si¢
o0 stanowisko Prezesa Zarzadu WARS S.A. o$wiadczam niniejszym, iz wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych przez WARS S.A. w zakresie niezbednym
do przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego oraz ze zapoznatem si¢ z stanowigcymi
zatacznik nr 4 ,,Zasadami przetwarzania danych osobowych w postepowaniu kwalifikacyjnym
na Prezesa Zarzadu WARS S.A.” i zasady te akceptuje”,

h) inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnosci Kandydata.

Pisemne zgloszenia Kandydatow winny by¢ sktadane w zamknigtych kopertach z dopiskiem:

~Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzqdu Spotki WARS S.A. z siedzibg

w Warszawie” osobiscie w siedzibie Spotki, w sekretariacie, w godzinach 8.00 - 15.00 lub listownie
na adres: Rada Nadzorcza WARS S.A., 04-275 Warszawa, ul. Chtopickiego 53, w terminie do dnia

22 kwietnia 2022 roku do godziny 15.00 (zgloszenia wystane listownie bedg rozpatrywane, jezeli

wplyng do siedziby Spotki w Warszawie w terminie okreslonym w zdaniu powyzej).

Zgloszenia nie spelniajace wymogow okre§lonych w ogloszeniu lub ztozone po uptywie terminu

okreslonego dla ich przyjmowania nie podlegaja rozpatrzeniu.

Kopie dokumentdéw oraz wszystkie ztozone przez Kandydata o§wiadczenia musza by¢ opatrzone

wlasnorecznym podpisem. Dokumenty nie podpisane w ww. sposob nie bedg brane pod uwage.

Jeden Kandydat moze ztozy¢ tylko jedno zgloszenie, tj. moze ubiegac si¢ tylko o jedno stanowisko

w Zarzadzie Spotki.

Otwarcie zgtoszen nastapi do dnia 29 kwietnia 2022 roku.

Rozmowy kwalifikacyjne z Kandydatami spetniajagcymi warunki formalne zawarte w ogloszeniu

beda prowadzone w siedzibie Spotki w dniach od 16 maja 2022 roku do 20 maja 2022 roku.

Powiadomienie Kandydata o zakwalifikowaniu do dalszego etapu postgpowania oraz o godzinie

odbycia rozmowy kwalifikacyjnej nastapi mailowo na adres e-mail wskazany przez Kandydata w

CV.

Niezgloszenie si¢ Kandydata na rozmowe kwalifikacyjng we wskazanym miejscu i terminie
oznacza jego rezygnacj¢ z udziatu w dalszym postgpowaniu.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej oceniane beda w szczego6lnosci:

1) wiedza i doswiadczenie Kandydata w zakresie zagadnien wskazanych w ust. 1 pkt a) —r)
powyzej,

2) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Spotki.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do zadawania dodatkowych pytan.

Informacje o Spoélce, w zakresie przekazywanym z mocy prawa sadowi rejestrowemu, beda

dostepne w sekretariacie siedziby Spoétki, od dnia 5 kwietnia 2022 roku do dnia 22 kwietnia



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

2022 roku w dniach od poniedziatku do piatku w godzinach 8.00 - 15.00, po uprzednim uméwieniu
i ztozeniu przez Kandydata o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci o tre$ci okreslonej w Zatgczniku
nr 3 do uchwaly Rady Nadzorczej o wszczgeiu niniejszego postgpowania kwalifikacyjnego.
Osobami upowaznionymi do udostepniania dokumentow sg Pani Karolina Szczytynska i Pani
Aleksandra Kowalczyk, numer telefonu (22) 610-48-94.

O wynikach postgpowania Kandydaci zostang poinformowani mailowo przez Przewodniczacego
Rady Nadzorczej Spotki.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo by w kazdym czasie, bez podania przyczyny, zakonczy¢
postgpowanie kwalifikacyjne bez wylonienia Kandydata. W takim przypadku Przewodniczacy
Rady Nadzorczej Spotki, mailowo powiadomi Kandydatow o zakonczeniu postepowania
kwalifikacyjnego.

Kazdy z Kandydatow uprawniony jest do wycofania swojej kandydatury na dowolnym etapie
postepowania, informujac o tym Spotke, w drodze pisemnego os$wiadczenia wystanego ze
wskazanego w CV adresu e-mail Kandydata, na nastgpujacy adres e-mail Spotki: wars@wars.pl.
Powyzsza tres¢ ogloszenia dostepna jest niezaleznie od innych metod publikacji na stronie
internetowej www.wars.pl., www.intercity.pl.

WARS S.A. nie zwraca kosztow ponoszonych przez Kandydatow, w zwigzku z ich uczestnictwem
W postgpowaniu.

W sytuacji gdy Kandydat, ktéry w toku postgpowania kwalifikacyjnego uznany zostat
za najlepszego Kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki wycofa swoja kandydaturg, albo
nie wyrazi zgody na powolanie, albo nie wyrazi zgody na zawarcie umowy o $wiadczenie ustug
zarzadzania, Rada Nadzorcza moze ztozy¢ oferte powotania na to stanowisko kolejnemu najwyzej
ocenionemu Kandydatowi, albo postepowanie kwalifikacyjne powtorzyc.

Dokumenty Kandydata, ktory wycofal swoja kandydature lub ktorego zgloszenie nie spehnito
wymogow formalnych okres§lonych w niniejszym ogloszeniu o wszczeciu postgpowania
kwalifikacyjnego, albo ktory nie zostat uznany za najlepszego kandydata na Prezesa Zarzadu Spotki,
nieodebrane przez niego osobiscie w terminie 14 dni od daty ztozenia o$wiadczenia o wycofaniu
kandydatury lub powiadomienia o niespelnieniu warunkow formalnych, albo nieuznaniu
za najlepszego kandydata, zostang komisyjnie zniszczone.


mailto:wars@wars.pl

Zatacznik Nr 3 do Uchwaty Nr 21/1X/2022
Rady Nadzorczej WARS S.A.
z dnia 31 marca 2022 r.

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

nizej podpisany

(imie i nazwisko)

(adres)

(rodzaj i numer dokumentu tozsamosci)

stwierdzam wlasnorecznym podpisem, ze w zwigzku z zamiarem uczestnictwa w postepowaniu
kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki WARS S.A. z siedzibg w Warszawie,
zobowiazuje si¢ do:

a)

b)

d)

traktowania wszystkich informacji uzyskanych w formie pisemnej badz ustnej ze Spoiki, jako
poufnych, chyba ze informacje te sa powszechnie dostepne lub zostalty podane do publicznej
wiadomosci w trybie nie powodujacym naruszenia niniejszej klauzuli;

wykorzystywania tych informacji wylacznie w celach zwigzanych 2z uczestnictwem
w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoiki; informacje te nie beda
wykorzystywane w zadnym innym celu, a w szczegdlnosci w celu sprzecznym z interesem Spotki
oraz nie beda udostepniane innym podmiotom,;

nieudzielania informacji dotyczacych swojego zainteresowania kandydowaniem na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spotki tzw. osobom/stronom trzecim (w tym w szczegolnosci innym Kandydatom,
a takze srodkom masowego przekazu), poza przypadkami wymaganymi przepisami prawa;

tego, ze w sprawach zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spolki, nie bede si¢ kontaktowac ze Spotka, jej wltadzami czy pracownikami, a takze
z przedstawicielami Akcjonariuszy Spoétki i instytucji zwigzanych z dziatalno$cia Spotki, poza
pobraniem informacji o Spolce oraz spotkaniami wyznaczonymi przez Rade Nadzorcza Spotki,
w terminach przez nig wskazanych;

naprawienia szkody poniesionej przez Spotke na skutek niedotrzymania przez Kandydata
warunkow niniejszego zobowigzania.

Niniejsze zobowigzanie wchodzi w zycie w dniu podpisania i pozostaje wigzace przez 6 miesiecy od
tej daty.

Niniejsze zobowiazanie sporzadzone zostaje w dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden jest wydawany
Kandydatowi, a drugi pozostaje w Spotce.

Warszawa, dnia



Niniejszym potwierdzam zapoznanie si¢ z informacja o Spétce WARS S.A., zawierajacg:

Statut,
aktualny odpis z KRS,
sprawozdanie finansowe za rok 2020,

sprawozdanie z dziatalnosci Spotki w 2020 roku.

Warszawa, dnia



Zatacznik Nr 4 do Uchwaty Nr 21/1X/2022
Rady Nadzorczej WARS S.A.
z dnia 31 marca 2022 r.

Zasady przetwarzania danych osobowych
w postepowaniu kwalifikacyjnym na Prezesa Zarzadu WARS S.A.

Zgodnie z art. 12 i 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO) oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) w zwigzku z prowadzeniem
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu WARS S.A.:

1.
2.

10.

11.

12.

Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest WARS S.A.

Dane osobowe kandydatéw na stanowisko Prezesa Zarzadu WARS S.A. beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia rekrutacji kandydatow na stanowisko Prezesa Zarzadu WARS S.A.

Administrator Danych nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych kandydatow w celu innym
niz cel, w ktorym dane osobowe zostaly zebrane, tj. w celu rekrutacji chyba, ze kandydat na
stanowisko wyrazi na to zgode, jednak nie dtuzej niz przez 1 rok. Wyrazenie zgody jest dobrowolne.

Kandydaci w procesie rekrutacji maja prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych
osobowych, w kazdym momencie poprzez zawiadomienie Spotki. Cofniccie zgody nie bedzie
wptywaé na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

Podstawa do przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

Podanie danych przez kandydatow w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji celow,
do jakich zostaly zebrane, a nie podanie danych spowoduje brak mozliwo$ci rozpatrzenia oferty
kandydata ztozonej w procesie rekrutacji.

Dane nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym, z wyjatkiem przypadkoéw przewidzianych
przepisami prawa.

Administrator danych nie zamierza przekazywaé¢ danych osobowych kandydatéw na stanowisko
Prezesa Zarzadu WARS S.A. do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

Dane kandydatéw na stanowisko Prezesa Zarzadu WARS S.A. przechowywane beda przez okres
niezbedny do realizacji wyzej okreslonych celow, tj. do momentu zakonczenia rekrutacji,
a nastepnie po zakonczeniu rekrutacji, niezwlocznie usunigte.

Kandydaci na stanowisko Prezesa Zarzadu WARS S.A. posiadaja prawo zadania od Administratora
Danych dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania oraz - z zastrzezeniem
przepisOw prawa - usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Kandydaci na stanowisko Prezesa Zarzadu WARS S.A. maja prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe kandydatéow na stanowisko Prezesa Zarzadu WARS S.A. nie beda przetwarzane
w sposob zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.



